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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgengi] i vafen, Tk sl T
cumurietin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmelir,

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin,enoymedi azinendi. skbldedah, en, b
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahilive harici,
bedhahlar olacakt, Bir in istkla v cumhuriyet midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye aimak ign iinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve geraiini disinmeyeceksin
BU imkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyette tezahir
edebli, It ve cumhuriyeting kastedecek digmanlar,
biin dinyada emsal gorimenis bir gaibiyetin mimessil
olabfirter. Gebren ve hilefle aziz vatanin, b alelriz2pt
edlini bitin tersaneleine irims, biin ordulan dagtimig
Ve memleketin hr kdes blfl sgal edimis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak (zere, memleketin
ahlinde, fdara Sahip olanlar gaflet ve dallet ve htta
hiyanet cinde bulunabiler Hattabu ktdar sahiplri sahsi
menfaaflri, mistevierin siyasi emelleryle tevhit edebilrer,
Willt,fakr u zarurtiginde harap ve bitep dsmi olablr,

Ey Tirkistbalnnevla It b avalve gt iinde
ah,vaafen; Tirk stkal ve cumhuriyetin kutarmaktrl
Wuhtag oldugun Kudret, damariarindaki asl kanda, meveutiur
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SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de
belli bir strateji dahilinde yiriitilen egitimdir. Bu nedenle Giineysu
[lkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek

— = bualanda galigmalarimiza hiz verecegiz. Giineysu Ilkokulu olarak bizler

" "'» bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigini karsilayabilmek i¢in

\ ( egitim, dgretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
& G:f:n",','.',"é,:',"f'fi,ﬁfa'fr ‘ ~ Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,

iletisime acik, ¢6zlim iireten, yenilik¢i, ‘‘Once insan’’ anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Bakanligimizin Egitim Vizyonu temel alinarak , okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Giineysu Iflkokulu Stratejik
Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ust kuruluna ve Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli
Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlular1 olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

HALIL SUNBUL
OKUL MUDURU









1. BOLUM: GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim
kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler
ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIiBi BILGILERI
Sira No | Adi ve Soyadi Gorevi Sira No | Adi ve Soyadi Gorevi
1 Halil SUNBUL Okul Muduara 1 Cuneyit MINIK Miidiir Yardimcisi
2 Halil ALAYBEYOGLU Miidiir Yardimcisi 2 Murat GULTEPE Ogretmen
3 Hatice BAYRAMOGLU Ogretmen 3 Sariye YENICERI Ogretmen
4 Servet GOKTAS Okul Aile Birligi Baskam 4 Nevzat ERKARA Rehber Ogretmen
5 Ozge DUNDAR Okul Aile Birligi Uyesi 5 Hasan OZDEMIR Ogretmen




1.2. Planlama Sireci:

Stratejik plan, gliniimiiz toplumlarinda bir kurumun belirledigi hedeflere ulasabilmesi i¢in i¢in bir pusula &zelligi tasimakta olup, kurum
icin yol gosterici bir 6zellige sahiptir. Rotas1 olmayan bir gemi nasil hedefine ulasamazsa Stratejik plana sahip olmayan bir egitim kurumunun
hedeflerine ulasmasi o kadar zordur

Cagimizin modern yonetim anlayisi olan stratejik yonetim, planlanmis dngoriilerle katilimer bir yontemle is ve islemlerin yiirtitilmesini
esas almaktadir. Kurumsal anlamda farkindalik olusturarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken, hedef kitlenin beklentilerini yikseltecek
yapilanma ve isleyisi kurum kiiltiirii olarak yerlestirmeyi hedeflemis bulunmaktayiz. Bu ¢ergevede strateji planlamanin sorulari olan biz kimiz, ne

yaptyoruz, kimin i¢in yapiyoruz, neden yapiyoruz ve nasil (hangi yontemlerle) yapiyoruz sorularina anlamli cevaplar verebilmek i¢in katilimciliga
onem vermekteyiz.

Degisen diinyada bir adim 6ne gidebilmenin miicadelesinin verildigi glinlimiizde, mazeretle degil maharetle iy yapma kiiltiiriini
benimseyerek kurumumuzun farkindalik olusturmasina ¢alisilmaktadir.

Yapilan bu stratejik plan Osmaniye Giineysu ilkokulunu mevcut durumdan, gelecege déniik yol haritasini olusturacaktir.



2. BOLUM: DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihce

Glineysu 1lkf5gretim Okulu 1943 yilinda Yeni Okul adiyla egitime baslamis ayni yil emekliye ayrilan, Osmaniyeli genglerin yetismesinde iistiin katkilari
olan Bayan Ismet GUNEYSU’ nun soyadi okulumuza ad olarak verilmistir.

2011 — 2012 Egitim Ogretim y1l1 sonunda Okul Déniisiimleri ¢alismalar1 kapsaminda 14 Haziran 2012 tarihinde okulumuz Ortaokula déniistiiriilerek
GUNEYSU ILKOKULU adin1 almigtir. 2019 yila kadar A Blok ve B Blok seklinde iki binada egitime devam etmistir. Okulumuzun yeni bina insaati
2018 yilinda baslamis olup, 9 ay gibi kisa bir siirede insaat tamamlanarak ;2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda , yeni binamizda egitim 6gretime
baslanmigtir. Okulumuz 5 kattan olugsmaktadir. Okulumuzda; 3 idareci odasi, 2 6gretmenler odasi, 2 rehberlik odasi, 27 derslik, 1 konferans salonu, 1
siginak, 1 enerji odasi, 1 kalorifer dairesi, 1 bay mescit, 1 bayan bayan mescit, 17 wc , 3 depo ve 1 arsiv ile egitim yapilmaktadir. Isinma i¢in dogalgaz
sistemi mevcuttur.

[k mezunlarmi 1947-48 Ogretim yilinda veren okulumuz; 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 31 dgretmen, 1 kadrolu yardimer hizmetli, 1 gegici is¢i ve 983
ogrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir. Okul bahgesinde okulumuz 6grencileri ve mahalle sakinlerinin kullanabilecegi basketbol ve voleybol
sahasi, 0grencilerimizin giinliik ihtiyag¢larini karsilayacak bir kantin bulunmaktadir. Okulumuzun ana ¢ikis kapisi 4. sokaga agilmaktadir, ayrica Kazim
Karabekir Caddesine agilan bir adet personel ¢ikis kapist bulunmaktadir. Okulumuz 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan depremde
herhangi bir hasar almamistir. Ancak depremden kaynakli agir hasar alarak yikilin 75. Y1l Ortaokulu okulumuza tasinmistir. Egitim 6gretime okulumuz
binasinda sabah¢1 devre olarak devam etmektedir. Bu nedenle biz de 6glenci devre olarak egitim 6gretime devam ediyoruz.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019- 2023 doneminde “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okul 6ncesi ve ilkokul egitimi almis olarak okullagsma oranlarini arttiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.”’olarak alinan Amagc 1 altinda 9 performans gdstergesi izlenmistir. Bu
gostergelerin 4 tanesinde yiizde 85’in lizerinde, 2 tanesinde ylizde 50 iizerinde, 2 tanesinde yiizde 30 altinda performans sergilendigi tespit edilmistir.
Planimizda Tiim 6grencilerin okumanin bir yasam tarzi oldugunu benimsemis, dil egitiminin gerekliligine inanmis ve saglikli yasam aliskanliklari
gelistirmis, olumlu iletisim kurabilen, gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
arttirilacaktir.” Olarak alinan Amag 2 altinda 11 performans gostergesi izlenmistir. Bu gostergelerin 4 tanesinde yilizde 90 iizerinde, 4 tanesinde ylizde
60 iizerinde 3 tanesinde yiizde 40 altinda performans sergilendigi tespit edilmistir. Ogrenci basina okunan kitap sayisi oraninda baslangig diizeyine gére
bir ilerleme olmus olmasina ragmen 2020 yilinda iilkemizi de etkileyen COVID-19 salgini, ardindan 6 Subat 2023’te meydana gelen ve ilimizi de
biiyiik dlciide etkileyen Kahramanmaras depremi nedeni ile okullarin kapali olmasi, egitim ve 6gretimin aksamis olmasi istenilen hedeften oldukca
uzakta kalmamiza neden olmustur
Planimizda “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.”olarak alinan Amac 3 altinda 7 performans gostergesi izlenmistir. Bu gdstergelerin 3 tanesinde yiizde 70
iizerinde,2 tanesinde yiizde 40 {izerinde, 2 tanesinde yiizde 30 altinda performans sergilendigi tespit edilmistir.
e 2019-2023 stratejik planini degerlendirdigimizde, performans gostergesinde “kayit bolgesindeki Ogrencilerden kayit yaptiranlarin oranlarinin
arttirilmasi(ilkokul, okul 6ncesi)” hedeflenmis. Bu oranin her gegen yilda siirekli arttigini ve hedefe ulasildigini gorduk.
e Ogrencilerin birinci siifa baslamadan 6nce okul dncesi egitim almalarinin arttirilmasi hedeflenmis ve bu hedefe ulasilmustir.
e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve daha fazla devamsizlik yapan 6grenci sayilarinin azaltilmasi hedeflenmis. Bu hedefe de kismi olarak
ulasilmistir.
e (Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu arttirilmak istenmistir. Bu hedef kismi olarak gergeklestirilmistir.
e Ozel Egitime ihtiyag duyan dgrencilerden destek egitim odasindan yararlananlarin sayisinin arttirilmast hedeflenmistir. Bu hedef
gerceklestirilmistir.

e Veli egitimlerine katilan veli oran1 her gecen yil arttirilmak istenmistir. Fakat velilerin katilim oran1 diistiktiir.
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e Ogrenci basma okunan kitap sayisinin orani her gecen yil artmustir. Fakat yeterli seviyede degildir.

e EBA portalinin 6gretmen ve dgrenciler tarafindan aktif kullanilmasina yonelik oran arttirilmak hedeflenmistir. Fakat bu hedefe yeterince
ulagilamamustir.

e Oprencilerin akademik basarilarinin arttirilmas1 hedeflenmistir. Alian takdir ve tesekkiir belgelerine bakilarak bu hedefe ulasildig1 goriilmektedir.

e Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda yapilan etkinliklerin ve katilimlarin arttigi, boylece hedefe ulasildigi gorilmektedir.

e Yiiritiilen ders dis1 egzersiz sayisinin arttirildigr goriilmektedir.

e Sonug olarak 2019-2023 stratejik plani degerlendirdigimizde planlanan ¢ogu hedefe ulasildigi goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yukumlultikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yukumlulikler

YASAL " . .
YUKUMLULUKLER DAYANAK ( KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE) TABLO -2
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
n Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik
ama

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y®oneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Odal, Disiplin Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
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MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig: Tlkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig: [1kogretim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

TEMEL UST POLITIiKA BELGELERI SEKTOREL VE TEMATIK STRATEJi BELGELERI
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci
Kalkinma Plan1

Orta Vadeli
Program (2024 -
2026)




Cumhurbaskanhg
12024 Yilhk
Programi

Osmaniye
i1 Milli Egitim
Miidiirliigii
2024 — 2028
Stratejik Plani

[stihdama Katilimi

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Biitiinlesik
Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda
Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar
Egitim
Cocuk

Klttir ve Sanat

Amag — 1 Hedef 1.1

Amag — 1 Hedef 1.3

Amag — 1 Hedef 1.4

2. Tedbir

1. Tedbir

1. Tedbir

350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,
P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1, 739.3,
739.4,740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Temel egitimde firsat esitligini saglamak i¢in ev ziyaretleri yapilacak.

Temel egitimde firsat esitligini saglamak i¢cin maddi durumu zayif 6grencileri
destekleme yapilacak.

Temel egitimde firsat esitligini saglamak i¢in aile bilgilendirmeleri yapilacak.
Okuma kiiltiiri kazandirmak i¢in kitap okuma saatleri yapilacak.

Okuma kiiltiirii kazandirmak i¢in aile okuma saatleri yapilacak.

Okuma kiiltiirli kazandirmak i¢in sinif kitapligindaki kitap sayilar artirilacak.
Okuma kiiltiirii kazandirmak i¢in okul kiitiiphane kitap sayilari artirilacak.
Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik ek okuma calismalari yapilacaktir.
Ogrenme kayiplarimi azaltmaya ydnelik ek yazma ¢alismalar1 yapilacaktir.
Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik aile gorevleri yapilacaktir.
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN / HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alam1

Egitim — Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(Mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri
Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin / Hizmetler

Ogrenci Isleri / Kayit — nakil isleri / Devam — devamsizlik / Smif gegme / Sinav hizmetleri

Ogrenci Danismanliklar

Okul Turnuvalar1 / Bireysel Sportif Katilimlar

Norm kadro ig ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okulun fiziki, 6grenci ve egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii ¢aligsmalara yardimci olur.
Bagis ve bu konuda destek veren kurum kurulus, kisilerle baglanti kurar.

Okulun egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii giderlerinin karsilamasina katki saglar.

Okul aile birligi yon hiikiimlerine gore ¢alismalarini siirdiiriir.

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak galigmalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Okul saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Olg¢me ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi i¢erisinde yiiriitmek.
Satrang Ders Dis1 Faaliyetleri- Sportif ve Sanatsal alanlarinda Ders Dis1 Faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup
ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 5: Paydas simiflandirma ve Etki / Onem Matrisi

PAYDASLAR TABLO -5 IC PAYDAS DIS PAYDAS | *ONEM DERECESI | *ETKIi DERECESI
Okul Yonetimi X 5 5
Ogretmenler X 5 5
Ogrenciler X 5 5
Yardimci Personel X 5 5
Velilerimiz X 5 5
Okul — Aile Birligi X 5 5)
Zumreler X 5 5
MEB X 5 5)
Osmaniye Valiligi X 5 5)
Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirligii X 5 5)
Osmaniye Belediyesi X 4 4
Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) X 3 3
Genglik Hizmetleri Spor il Miidiirliigii X 3 3
Emniyet Miidiirliigii X 4 4
Mezunlarimiz X 4 4
Cevremizdeki Diger Egitim Kurumlar: X 4 4
i1 Saghk Miidiirliigii X 3 3
Osmaniye Devlet Hastanesi X 4 4
Egitim Sendikalar: X 3 3
Hayirseverler X 4 4

Onem Derecesi: 4 — 5 — Birlikte Cahs, 1 — 2 — 3 Gozet
Etki Derecesi: 4 — 5 — Bilgilendir, 1 — 2 — 3 izle
Onceligi: 5 Tam, 4 Cok, 3 Orta, 2 Az, 1 Hic
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Giineysu Ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda
yer almalar1 istenmistir. Boylece Giineysu ilkokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmigtir. Ankete 692 6grenci, 692 veli, 33 6gretmen

olmak iizere toplam 1417 kisi katilmigtir. Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 6: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

KATILMA DERECESI
MADDELER Kesinlikle Karar | Katilmi Kesinlikle
Katiliyorum Katilyorum s1zim yorum | Katilmiyorum

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 615 55 0 12 10

2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 578 72 12 14 16

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 581 63 27 11 10

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almr. 578 48 33 20 13

5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 630 50 3 7 2

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 473 122 37 28 32

7 Sjizgnrfigd}znilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 622 59 8 8 p

8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 658 25 0 7 2

9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 324 31 22 33 282

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 641 27 3 12 9

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 662 12 5 7

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 301 48 35 17 291

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 616 11 31 21 13

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 | Ogretmenimle istedigim zaman rahatlikla gériisebilirim. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
2 | Okulumuzun fiziki yapisi ve imkanlar elverislidir. Teneffis Siirelerinin uzamasi istenmektedir.
Tablo 7: Ogretmen Memnuniyet Anket Sonuclar
KATILMA DERECESI
MADDELER Kesinlik
le Katihy | Karar Kismen Katilmiyo
Katihyo = orum s1z1m Katillyorum rum
rum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 18 14 1 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 27 5 1 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 23 8 2 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 27 3 3 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 26 5 2 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 2 1 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 26 6 1 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 18 12 2 1 0
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 22 7 2 2 0
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 29 4 0 0 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. 29 3 1 0 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 26 4 2 1
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 27 5 1 0

14 = Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yéonlerine liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

1 Okulumuzda bir aile ortami bulunmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz




Tablo 8: Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

KATILMA DERECESI
Kesin Kis
MADDELER likle | Kat | Kar | men | Katil
Katih | 1hyo | arsiz | Katil | miyor
yoru | rum | mm | 1yor um
m um
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 615 55 0 12 10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 578 72 12 14 16
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 581 63 27 11 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 578 48 33 20 13
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 630 50 3 7 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 473 | 122 37 28 32
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 622 52 8 8 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 658 25 0 7 2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 324 31 22 33 282
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 641 27 3 12 9
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 662 12 6 ) 7
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 581 48 35 17 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 616 11 31 21 13
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

1| Okul idaresi ve 6gretmenler her zaman ilgili e
diisiiniiyorum.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini
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2.7. OKUL / KURUM ICI ANALIZ
2.7.1. OKUL / KURUMUN TESKILAT SEMASI
SEKIL -1

OKUL MUDURU

» Ogrenci Davranislart Degerlendirme Kurulu

Kantin emiziik ve kontro

origs »  Ogretmenler Kurulu
Ekibi

»  Ziimre / Sube Ogretmenler Kurulu

» Rehberlik Yarttme Kurulu

v Sosyal Etkinlikler Kurulu [

» Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

) Biro Hizmetleri »Yardimci1 Hizmetli ‘
»Ogretmenler

*"Biiro Hizmetleri » Biro Hizmetleri

»Ogrenci Kuliipleri

I |
e

N
N
i,



2.7.2. Kurum i¢i Analiz

Tablo 9: Siniflara ve Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar

SINIF VE OGRENCI BiLGILERI TABLO -9
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Tablo 10: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI TABLO - 10
SINIF DUZEYLERI Klz ERKEK TOPLAM
1. SINIF 13 11 24
2. SINIF 11 9 20
3. SINIF 9 5 14
4. SINIF 5 1 6
TOPLAM 38 26 64
Tablo 11: Kaynastirma Ogrenci Sayist
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI TABLO - 11
SINIF DUZEYLERI Klz ERKEK TOPLAM
1. SINIF 2 4 6
2. SINIF 8 10
3. SINIF 4 5
4. SINIF 1 4
TOPLAM 11 17 28
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Tablo 12: Okul / Kurum Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Basar: Tablosu (Son 3 Yil)

OKUL / KURUM SOSYAL, KULTUREL, BILIMSEL VE SPORTIF BASARI TABLOSU (SON 3 YIL)

TABLO —

Faaliyet Alam

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

ZEKA OYUNLARI YARISMASI

Ogrencilerimiz 2023 yilinda ZEKA OYUNLARI YARISMASI iL finallerinde
Kiire oyununda 6grencimiz il liglinciisii olmustur.

Geleneksel Cocuk Oyunlarindan MENDIL
KAPMACA Oyunu

Ogrencilerimiz 2024 yilinda MENDIL KAPMACA isimli Geleneksel Cocuk
Oyunlari’nda okullar arasinda il ikincisi olmustur.

12 Mart istiklal Mars’nin Kabulii ve Mehmet Akif
ERSOY’u Anma Giinii Etkinlikleri

Osmaniye I Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan il geneli ilkokul
ogrencileri arasinda Istiklal Marsi’n1 giizel okuma yarigmasinda grencimiz
Giilsah SARPKAYA IL 2. olmustur.

Tablo 13: Ogrenci Devamsizlik Verileri

SINIF TEKRARI DURUMU (SON 3 YIL) TABLO - 13
2020 — 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Ogr Simif ) Simif Oar
) . enci Tekrar Oran nge Tekrari Oran enci Simif "{ekrarl Ora
SINIF DUZEYLERI Eden nci Eden Eden Ogrenci ni
Say1 v _ . 1% v _ . 1% Say
o Ogrenci Sayisi Ogrenci . Sayisi %
Sayis1 Sayis1
1. SINIF 228 49 24 293 31 11 287 29 11
2. SINIF 191 - - 162 1 0,6 258 2 0,8
3. SINIF 213 - - 164 - 253 - -
4. SINIF 221 - - 216 - 179 1 0,6
TOPLAM 853 49 5,5 835 32 3,7 977 32 3,2
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2.7.3. insan Kaynaklari

Tablo 14: Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

KURUMUNDSL(J%IIIJEI\;I[LIJCI EGITIiM TABLO _ 14
2024 YILI iTIBARI ILE
EGITIM DUZEYI KiSI SAYISI ~ YUZDE (%)
Lisans 1 g
Yuksek Lisans 2 67

Tablo 15: Kurum Ogretmenlerinin Egitim Durumu

" FeimiMDORUMU | TABLO-15
2024 YILI iTIBARI ILE
EGITIM DUZEYi  KiSiSAYISI  YUZDE (%)
Lisans 28 90
Yiksek Lisans 3 10

KURUMUN YONETICI EGITIM
DURUMU

- LISANS - YUKSEK LISANS ~

KURUM OGRETMENLERININ
EGITIM DURUMU

BLISANS B YUKSEK LISANS

EGITIM DUZEYI
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Tablo -16: Kurum Yoneticilerinin Hizmet Streleri

KURUMUN YONETICILERININ
HiZMET SURELERIi Lasi o
2024 YILI ITiBARI ILE
EGITIMDUZEYI  KiSiSAYISI  YUZDE (%)
11-15 Yl 1 33
16 —20 Y1l 1 33
21+ ... Y1l 1 33

Tablo 17: Kurum Ogretmenlerinin Hizmet Siireleri

KURUM
OGRETMENLERININ TABLO - 17
HiZMET SURELERI
2024 YILI iTiBARI iLE

KIDEM
DUZEYLER KiSi SAYISI YUZDE (%)
i
1-3Yl 1 3
11-15 Y1l 3 9
16 —20 Y1l 5 15
21+ ... Y1l 24 73
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KURUM YONETICILERININ
HIZMET SURELERI

m11-15Y1l
m16-20Yil
m21+..Y1l

KURUM OGRETMENLERININ
HIZMET SURELERI

m1-3Yil
m4-6Yil
=7-10Y1
m11-15Y1l
m16-20 Y1l
m21+..Y1




Tablo 18: Okul / Kurum Norm ve Ihtiyac Durumu

2023 — 2024 YILI DERS YUKLERI ve NORM DURUMLARI TABLO -18
Brans gae;tsi Igil;zcsi{:;:in Norm | Mevcut ihtiyac

Sinif Ogretmeni 30 27 27 0

Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 14 0 0 0

Ingilizce 40 4 4 0

Rehberlik 0 7 7 0
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Tablo 19: Okul / Kurum Calisan Bilgileri

B Erkek BKadin BEToplam

OKUL /
KURUM
CALISAN
BILGILER
|
TABLO -
19
Okul Miudir Sinif Rehber Brans Memur Yardimci Toplam
Miidiirii Yardimcis1  Ogretmeni  Ogretmen  Ogretmeni Personel Calisan
Sayisi
UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Mudura 1 - 1
Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Simif Ogretmeni 18 9 27
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 3
Memur 1 0 1
Yardimcai Personel 1 1 2
TOPLAM CALISAN SAYILARI 23 14 37
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Tablo 20: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet ici Egitim Faaliyeti Sayisi

[k Yardim Egitimi Kursu 4 3) 8 17
Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu 0 20 16 36
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2 1 20 23
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 0 0 11 11
Ozel Ulastirma Hizr_netleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 0 5 5 4
Sorumlusu Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 7 3 4 14
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 3 12 22 37
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 0 26 3 29
Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri 0 0 26 26
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2 7 18 27
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 0 0 32 32
Program Okuryazarligi Semineri 0 1 1 2
Bagimlilikla Miicadele Semineri 3 4 6 13
Enerji Verimliligi Semineri 0 4 2 6
Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Calismalart Semineri 0 0 7 7
Mesleki Caligma - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri 4 2 1 7
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi1 Semineri 0 2
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 1 4
Okullarda Hijyen Egitimi Seminer 0 9
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2.7.4. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yuritilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve d6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modullere
ulagilarak caligmalar yiiritilmektedir. Miudiirliiglimiiz resmi yazismalart elektronik ortamda Doklman Yonetim Sistemi (DYS) (zerinden

yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Ara¢ — Gere¢ Durumu

TEKNOLOJIK ARAC — GEREC DURUMU TABLO -21
ARAC - GERECLER Say1
Bilgisayar 26
Yazici 4
Tepegoz 1
Projeksiyon Cihazi 0
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 0
Fatih Projesi Akilli Tahta 27
Internet Baglant: Hizi 48Mb (FIBER)
TV Sayisi 3
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Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu

FiZiKi MEKAN DURUMU TABLO - 22
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2.7.5. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildigl belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artig1 tahmini
olarak belirlenir.

Tablo 23: Kaynak Tablosu

KAYNAK TABLOSU | TABLO - 23
OKULUN SON 5 YILLIK KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2024 YILI 2025 YILI 2026 YILI 2027 YILI 2028 YILI
Genel Biitce 49.712,00 60,000 70,000 80,000 Genel Bitge
Okul Aile Birligi 49.712,00 60,000 70,000 80,000 Okul Aile Birligi
Kira Gelirleri (Kantin vb.) 49.712,00 60,000 70,000 80,000 Kira Gelirleri (Kantin vb.)
TOPLAM 49.712,00 60,000 70,000 80,000 TOPLAM

Tablo 24: 2023 Yili Gelir — Gider Harcamalar: Tablosu

HARCAMA KALEMLERI | TABLO — 24
2023 YILI GELIiR - GIDER HARCAMALARI TABLOSU
HARCAMA KALEMI GIDER GELIR
Kiiciik Onarim 34.756,35
Temizlik Malzemeleri 21.750,11
Kirtasiye 6.450,00 40.866,30
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Tablo 25: Gelir — Gider Tablosu (Son 3 Yil)

GELIR VE GIDER TABLOSU | TABLO — 25

OKULUN SON 3 YILLIK DURUMU

(OKUL AILE BiRLiGi - KANTIN HESABI)

Gelirler Tutar(TL) Giderler Tutari(TL)
2021 Y1l Gelirler Toplami 80.773,80 2021 Y1l Giderler Toplam1 53.251,62
2022 Y1l Gelirler Toplami 106.193,41 2022 Y1l Giderler Toplami 95.127,87
2023 Y1l Gelirler Toplami 40.866,80 2023 Y1l Giderler Toplami1 62.956,46

2.7.6. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara Gore Ogrenci Sayist

YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI (SON 3 YIL) TABLO - 26
2022 2023 2024
Klz ERKEK K1Z ERKEK K1Z ERKEK
OGRENCI SAYISI 456 434 485 455 497 485
TOPLAM OGRENCI SAYISI 890 940 982
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Tablo 27: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

TABLO - 27
(SON 3 YIL)
YILLAR
2022 2023 2024
33 35 36
Tablo 28: Yillara Gore Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayisi
SINIF TEKRARI DURUMU
TABLO - 28
(SON 3YIL)
2020 — 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
v Siif v Simif (")g
gﬁ; Tekrari Oran (;g(;e Tekran Oran ren Simif Tekran Ora
SINIF DUZEYLERI Eden Eden ci Eden Ogrenci ni
Say1 . . 1% Sayis . . 1%
o Ogrenci . Ogrenci Say Sayis1 %
Sayis1 Sayis1 151
1. SINIF 228 49 24 293 31 11 287 29 11
2. SINIF 191 - - 162 1 0,6 258 2 0,8
3. SINIF 213 - - 164 - 253 - -
4. SINIF 221 - - 216 - 179 1 0,6
TOPLAM 853 49 5,5 835 32 3,7 977 32 3,2
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Tablo 29: Kurumda Yapilan Faaliyetler

KURUMDA YAPILAN FAALIYETLER (SON 3 YIL) TABLO -29
FAALIYET TURU 2021 - 2022 2022 — 2023 2023 - 2024
Gosteri (Tiyatro, Karagdz & Hacivat vb.) 3 2 5
Toren (Sosyal Etkinlik Kapsaminda) 23 12 25
Gezi 8 4 12
Turnuva 2 1 4
Toplant1 2 3 6
Veli Toplantisi 56 30 58
TOPLAM ETKINLIK SAYISI 96 50 101
Tablo 30: Yillara Gore Ogrenci Odiil Durumu
YILLARA GORE OGRENCI ODUL DURUMU (SON 3 YIL) TABLO -30
2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Ogre Ogre Ogre
SINIF nci Tese Tak Ora nci T(eksif Tak On:a nci Tese Tak
DUZEYLERI Sayis | kkir dir m % Say ) dir o Say Kkiir dir m %
1 S1 0 S1
1. SINIF - - - - - - - - - - -
2. SINIF - ; - ] _ ] - _ _ ) )
3. SINIF - - - - - - - - - - -
4. SINIF 221 9 48 % 26 215 38 141 | 983 | 202 16 180 %97
TOPLAM 221 9 48 % 26 215 38 141 %83 202 16 180 %97
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Hiikiimetin gog politikast > VeIiIgrin e!«.)n'omik diizeyinin zayif olmasi
»  Okul-Aile biligi > Kantin gelirinin olmast
. » Okula bagigin yetersiz olmast
> Tasarruf te‘?'t?"'e“ »  Okul giderinden gelirinden fazla olmasi
> Zorunlu egitim > Okul bahcesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde
» Deprem Yonetmeligi edilmesi
> SOSYH' Etk,in,"kler Yén‘?tmel,igi > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabma ddenek aktarilmasi
> Egitim politikalarindaki degisimler » Bakanlik tarafindan gonderilen 6denegin yetersiz olmasi
> Yonetmelik degisiklikleri »  Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
» Okulda duzenlenen kermes ve etkinliklerden elde edilen gelirler
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi > EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlariin olmasi
» Okulun go6g alan bir mahallede olmamasi. » Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari » Tim siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi » Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi
olmamasi. » Siniflarda klima olmasi.
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermemesi. > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin az olmasi. » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast.
» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle ogrencilerde yetersiz > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik.
beslenme problemi olmasi. > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmast.
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi. > Ailelerde akilli telefonlarin yetersiz olmasi.
» Velilerin yerli halktan olusmasi. » Okulda ses sisteminin yetersiz olmasi.
» Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine istenilen diizeyde katilmamasi.
»  Okul aile igbirliginin yetersiz olmasi.
» Okul 6gretmenleri arasinda kurumsal kiiltiiriin benimsenmis olmasi.
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Cevresel Etkenler

VVVVYVVYVYVYVYY

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okul bahgesinin ve oyun alanlarinin genis olmasi.
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmamasi
Okulumuzun saglik merkezine yakin olmasi.

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Tablo 32 — 33: GZFT Listesi

iC CEVRE

TABLO - 32

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve
yetenekli 6grencilerin olmast

Basariy1 arttirmaya yonelik 6grencilere yapilan diizenli ek derslerin
olmasi

Ogrenme eksikligi bulunan olan dgrencilerle bire bir ilgilenerek bu
ogrencilerin basarisini arttirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Kaynastirma Ogrencilerine yénelik Destek Egitim Odast
faaliyetlerinin bulunmast

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi

Ogretmenlerimizin performansinin yiiksek olmasi

vV VY

Dezavantajli 6grencilerin bulunmasi (Anne — Baba Ayri, Yabanci
Uyruklu Ogrenci, Kaynastirma Ogrencisi vb.)

Velilerin 6nemli bir kisminin egitim — 6gretime karsi ilgisiz
olmasi ve okulda yapilan toplantilara katiliminin azlig1.
Velilerin 6nemli bir kisminin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi
Ogrencilerin su ictigi yerin risk olusturmasi (top oynanan saha
icinde)

Zorunlu egitimden dolay1 okula gelmek durumunda olan
Ogrencilerin egitime ve dgretime karsi isteksiz olmalar1 okul ve
siif ortamini olumsuz etkilemektedir.
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Cok amagli salonunun bulunmasi
Okulumuzun temiz olmasi
Okul Temizligi agisindan Temizlik Personel sayisinin yeterli olmasi

Engelli 6grenci, 6gretmen ve veliler i¢in asansor ve tuvalet olmast

VV VY VY

Bilgisayar laboratuvarinin standartlara uygun ve haftanin her giinii
kullanilabilir olmasi

\4

Biitlin siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarimizin
tiim 0gretmen ve 0grencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanilmast

Kurum igi iletisim kanallariin acik olmasi

DIS CEVRE

TABLO -33

FIRSATLAR

TEHDITLER

Mabhalle muhtarinin okulu desteklemesi

Merkezdeki bir¢ok kamu kurum ve kuruluslarla, sivil toplum
kuruluslartyla iletisim halinde olmasi

Dezavantajli 6grencilerin bir arada egitim almasi (Anne — Baba
Ayr1, Yabanci Uyruklu Ogrenci, Kaynastirma Ogrencisi vb.)
Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Okul bahgesinin genis ve her tiirlii ihtiyaca cevap verebilecek
genislikte olmasi

\4

» Okulumuz biit¢esinin velilerimizin, hayirsever bagislar1 ve
velilerimizin yaptig1 kermes vb. etkinlikler sayesinde olmast
> MEB FATIH TTVPN (FIBER INTERNET) baglantisinin olmasi

>

vV V VYV V \4

\4

Velilerin 6nemli bir kisminin ekonomik durumunun orta ve diistik
diizeyde olmasi.

Okul ¢evresindeki baz1 market ve bakkallarin 6grencilere satilmasi
yasak olan maddeleri satmalari.

Okulun cadde kenarinda olmasi

Okulun sehir i¢inde bir yerleskede bulunmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmamasi

Okul Bahcesinin dar ve her tirll ihtiyaca cevap verebilecek
genislikte olmamasi

Okul Aile Birliginin gelirinin az olmasi
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3. BOLUM: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

GUNEYSU ILKOKULU olarak:

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl 6grenciler yetistirmek ve 6grencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmetini sunmak;
onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini
artirmak; egitim-6gretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

Gelecege giivenle bakabilen; Bilgiye ulasabilen ve yeni bilgiler ortaya koyabilen ,edinimlerini faydali olmak iizere kullanan, ruhen ve bedenen
saglikli 6grenciler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

GUNEYSU ILKOKULU olarak:

Cocuklarimiz1 milli ve manevi degerler 1s181inda gelecege tasiyan, ¢evresinde tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1)Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim ve duygudaslik kurariz.
2) Okuldaki tiim stireglere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

3) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem vermek; Paydaslarin istek ve beklentileri bizim ig¢in 6nemlidir.

4) Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.
5)Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarimi dikkate aliriz.

6) Basariy1 takim ¢alismasiyla yakalamak.

7) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulamak.

8)Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inanmak.

9) “ Biitiin Dersler Ogrenilir; Bugiin Olmazsa Yarm Ogrenilir. Ahlak, Terbiye, Saygi, Vatan, Millet Ve Insan Sevgisi Okulda 6grenilmezse Hichir
Yerde Ogrenilmez. ” diisiincesini benimsemek ve bu diisiinceye uygun egitim dgretim sunmak.

10) “ Egitimde Feda Edilecek Tek Fert Yoktur. “ diisiincesini hayata gegirmek.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde
¢ egitim-0gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1. 1 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 &
(%) Baslangic
Degeri

.. A mem o i: 6 avda bir
PG 1.1.1. 20 guin ve Uzeri 6zUrsiz Yy
d ik g " ] o 100 %7 %6 %5 %4 %3 0,5

evamsizlik yapan 6grenci oram (%) R: Vilda 1

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci igbirligi ile devamsizlik sorunlarini
azaltmaya yonelik gorlismeler yapilacaktir.

Stratejiler
] S-1.1.2.0kul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler e Velilerin igbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi i¢in maddi yaptirimlarin uygulanmasi.
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik caligmalarinin artirilmasi.
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TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde
egitim-6gretim silirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
Plan Izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe | Donemi | o0, | o005 2026 2027 | 2008 |TAporlamasikhg
Etkisi (%) | Baslangi¢
Degeri

PG 1.2.1. Okula yeni baglayan I: 6 ayda bir
Ogrencilerden oryantasyon 10 %85 %86 %87 %90 %95 %100
programina dahil olanlarin orani (%) R:Yilda 1

<. I: 6 ayda bir
PG 1.2.2. I??Stek ‘egltlm odasindan 20 5 6 y g 9 10 Y
yararlanan dgrenci sayist. R: Yilda 1
PG. 1.2.3. Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerle gerceklestirilen goriisme 35 55 60 70 80 90 100
say1si R: Yilda 1
PG. 1.2.4. Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerin velileri ile 35 20 30 40 50 60 70

R: Yilda 1

gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Okul idaresi, okul rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S .1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul

tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler igin destek egitim hizmeti sunulacaktir.
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S.-1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli olarak birebir
goriismeler gerceklestirilecektir.

S.-1.2.4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere
gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi
saglanacaktir.

Riskler

Velilerin is birligine acik olmamasi.

Maliyet Tahmini

2.000 TL

Tespitler

Ozel egitim 6grencilerinin okula uyum problemi yasamasi.
Velilerin 6grencilerin destek egitim almalarina yanagmamalari.

Ihtiyaclar

Rehberlik servisinin veliler ile goriisme saglamasi.
Rehberlik servisinin 6grenciler ile goriisme saglamasi.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 2.1

katilim oran1 artirilacaktir.

Plan izleme/
" . Hedefe Donemi raporlama

Performans Gostergeleri .. 2024 2025 2026 2027 2028 -

Etkisi (%) | Baslangic sikhig

Degeri

PG.2.2.1. Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
o OIS | s | o | e | e | s | s | s | v
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.2. Bir egitim ve §gretim I: 6 ayda bir
el IR [ B B B I [ S
ogrenci orani (%)
PG.2.2.3.0kulda bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
Db o o felyete katan | 0| %S| %660 | %70 | 080 | %80 | 3100 | vt
ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, siif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul aile birligi

Stratejiler

S-2.2.1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
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S-2.2.2.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S-2.2.3.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-2.2.4.0kul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Okul bahgesinin geleneksel ¢ocuk oyunlarina uygun olmamasi.
Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimiin maliyet gerektirmesi.

Maliyet Tahmini

7.000 TL

Tespitler

Ogrencilere sportif faaliyetlere ve yarigsmalara katilim oranlari diisiiktiir.
Veliler ders dis1 yapilan etkinliklere kayitsiz kalmaktadir.

Ihtiyaclar

Veliler ve 6grenciler ile goriisme saglanabilir.
Odiillii okul i¢i turnuvalar diizenlenerek 6grenciler tesvik edilebilir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 3
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir
Plan izleme/
” . Hedefe Donemi raporlama
Performans Gostergeleri .. 2024 2025 2026 2027 2028 -
Etkisi (%) | Baslangi¢ sikhig
Degeri
PG.3.1.1. Degerler egitimi kapsaminda I 6 ayda bir
diizenl tkinlik 25 3 5 7 10 11 12
tizenlenen etkinlik sayisi R: Yilda 1
PG.3.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile I: 6 ayda bir
Loili verilen ogiti 25 2 3 4 5 6 7
ilgili verilen egitim sayis1 R: Yilda 1
PG.3.1.3. Cevre bilincinin artirilmasina I: 6 ayda bir
. . . 25 1 2 3 4 5 6
yonelik verilen egitim sayist R: Yilda 1
PG.3.1.4. Nezaket kurallarina yonelik I 6 ayda bir
lan etkinlik 25 5 6 7 8 9 10
yapilan etkinlik sayis1 R: Yilda 1
Sorumlu Birim Sinif 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idaresi

Stratejiler

S-3.1.1.Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler

yapilacaktir.

S-3.1.2. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglayacagi sekilde duizenlenecektir.
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S-3.1.3. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-3.1.4. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-3.1.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Velilerin evde nezaket ve gorgii kurallarina dikkat etmemesi.
Ogrencinin bulundugu ¢evrenin gocugu olumsuz etkilemesi.

Maliyet Tahmini

3.000 TL

Tespitler

Bazi1 6grencilerin nezaket ve gorgii kurallarina uymadigi tespit edilmistir.
Ogrenciler milli ve evrensel degerleri bilme ve sahiplenme konusunda yetersiz kalmaktadur.

Ihtiyaclar

Ogrencilere milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilabilir.
Veliler ile goriisme saglanarak evde nezaket kurallarina uymaya dikkat edilmesi gerektigi soylenebilir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amagc 4 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 4.1 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin
' gelismesi saglanacaktir.
Hodets Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
0
Degeri sikhig1
o - . I: 6 ayda bir
PG.4.1.1. Ogrenci basina okunan kitap 50 15 17 20 93 o5 97
Sayist R: Yilda 1
PG.4.1.2. Okulda 6grencilerin Tiirkge I: 6 ayda bir
dil becerilerini gelistirmeye yonelik
50 2 3 4 5 6 7 .
diizenlenen etkinlik, proje, yarisma R: Yilda 1
sayisl
Sorumlu Birim Okul idaresi, sinif 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idareleri, sinif 6gretmenleri
S4.1.1. Okul ve smif Kkiitiiphaneleri zenginlestirilerek, Ogrencilerin kiitliphaneden  yararlanmasi
saglanacaktir.
.. S.4.1.2. Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirligiince planlanan
Stratejiler o i
zamanlarda okuma etkinlikleri duzenlenecektir.
S.4.1.3. Okuma aliskanligin1 kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler ..vb. c¢aligmalar
yurdtilecektir.
Riskler Ogrenciler iizerinde kitap okumaya kars1 olumsuz davranislar olusmast.

Ailelerin evde kitap okumamasi.

Maliyet Tahmini

5.000 TL
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Ogrencilerin kitap okumaktan zevk almadig1 tespit edilmistir.

Tespitler Ailede kitap okuma kiiltiiriiniin gelismedigi tespit edilmistir.
Okul kiitiiphanesinin yeteri kadar kullanilmadig: tespit edilmistir.

) Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek kitaplarla baslanabilir.

Ihtiyaglar Okulda veli 6grenci bir arada okuma etkinligi yapilabilir.

Siniflar igin okul kitiiphanesini kullanma saatleri ayarlanabilir.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 5 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortam1 i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi
gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
R Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
° Degeri sikhig
) e I: 6 ayda bir
PG.5.1.1.Diizenlenen okul-aile birligi 40 5 3 4 4 5 5
toplant1 sayis1 R: Yilda 1
PG. 5.1.2. Diizenlenen okul-aile birligi I: 6 ayda bir
: 40 %20 %22 %24 %26 %28 %30
toplantilarina katilan veli oran1 (%) R: Yilda 1
. . I: 6 ayda bir
Z[(J;Z'es'il(';)ve" kurum memnuniyet 20 %85 %90 %95 %100 | %100 | %100
yro R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul aile birligi kurul {iyeleri

Stratejiler

S.5.1.1.0kul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil edilmeleri
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saglanacaktir.

S.5.1.2.0kul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S.5.1.3.Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken dnlemler alinacaktir.

Riskler

Toplantilara katilan veli sayisinin diisiik olmasi.

Maliyet Tahmini

1500TL

Tespitler

Diizenlenen okul aile birligi toplanti sayisinin az olmas.
Velilerin okul aile birligi toplantilarina katilimlarinin diisiik olmasi.

Intiyaclar

Toplant1 sayilariin arttirilmasi.
Velilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okula aligmalari saglanabilir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amagc 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 6.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig
PG.6.1.1.lIyilestirilen fiziki mekan I: 6 ayda bir
(derslikler, spor salonu, kutliphaneler, 50 15 18 20 22 24 25
atolyeler vb.) sayisi. R: Yilda 1
PG.6.1.2. Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
Ogretim yilinda geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen >0 2 3 4 > 0 ! R: Yilda 1
alan/mekan sayisi.
Sorumlu Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul aile birligi

S.6.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Strateiiler yapilacaktir.
J S.6.1.2.Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S.6.1.3.0kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Riskler Maliyetin fazla ¢gikmasi

Kamu idareleri ve belediyelerin yeteri kadar destek saglamamasi.

Maliyet Tahmini

50.000TL

Tespitler

Okul biitcesinin yeterli olmamasi.
Kamu idareleri ve belediyelerden yardim alinamamasi.

Ihtiyaclar

Okul aile birligi ile is birligi yapilarak okula gelir saglanabilir.
Kamu idareleri ve belediyeler ile goriisiilerek destek saglanabilir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 7 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
Hedef 7.1 . .
verilecektir.
Plan izl
Hedefe D(‘jnaemi ra Zof;lllglf;:la
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P B
(%) Baslangic sikhig1
Degeri
I: 6 ayda bir
PG. 7.1.1.Y1iz yiize hizmet i¢i egitim alan yoOnetici sayisi 25 2 3 3 3 3 3
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG.7.1.2.Y1liz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen say1si 25 15 17 20 22 24 25
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG .7.1.3.Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1 25 25 26 27 28 29 30
R: Yilda 1
I: 6 ayda bir
PG.7.1.4.Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 25 4 5 6 7 8 9
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi

Stratejiler

S. 7.1.1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini

tespit etmek amaciyla ihtiyag analiz anketi yapilacaktir.

S. 7.1.2. Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S. 7.1.3. Yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S. 7.1.4.0Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.
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Riskler

Ogretmenlerin ulusal ve uluslar aras1 projelere kars1 isteksiz olmast.
Ogretmenlerin yeteri zamanimin olmamast.

Maliyet Tahmini

1.000TL

Ogretmenlerin egitim 6gretim dénemlerinde yogun olmalari.

Tespitler Ortaya ¢ikarilan projelerin uygulanamamasi.

Alman hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi.

Hizmet ici egitimlerin ve projelerin yaz doneminde yapilmasi.
ihtiyaclar Yapilan projelerin derslerde uygulanmasi.

Ortaya cikarilan projelerin ddiillendirilmesi.
Hizmet i¢i egitimin uygulanabilir olmasi gerekir.
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4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024 — 2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0 0 0 0 0 0
60000 65000 70000 75000 80000 350000
60000 65000 70000 75000 80000 350000

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Giineysu Ilkokulu Stratejik Plan1 2024 — 2028 yillarin1 kapsayan bir dénem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi igin bu dénem icinde y1llik olarak

revize edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlar1 ger¢evesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu

raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir.
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